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LISTE STAGES ET CONTRATS D'APPRENTISSAGE 2008 - 2009

Master M2 IIDC parcours MITIC

° Type . N o
N Contrat Nom de I'entreprise Missions
. Conduite du changement - Recueillir et instruire les demandes d'évolutions du S| - Analyse et participation a des ateliers permettant a

1 |Apprenti AIR France . o . . . . . .
contribuer a I'expression des besoins - chaier des charges - Management de projet - Analyse fonctionnelle - Documentation

2 |Apprenti AXA France Conduite du changement - sur un projet du portefeuille sur la documentaiton
Responsabilité dela mise en ligne des oreintations stratégiques sur différents domaines a destination des personnes concernées dans nos

3 |Stage LEGRAND SNC ) - \ PP i } ) .
filiales et coordination du contenu et de I'homogénéité des éléements transmis par les responsables du marketing stratégique

4 |Apprenti FAGORBRANDT SAS Mlsleven lplace d gn intranet d mfom]atrgq promot!on des ventes - vente et implantation de la gamme de produits Fagorbrandt SAS - Négociatio
- Utilisation ert développement de I'outil informatique

5 |Apprenti PROTERTIA FM Suivi et amélioration du SI, suivi et pilotage des reportings, amélioration des outils + missions transverses

. Logistique Produit vol - Assister le responsable du service assurant la logistique des biens et matériel mis en ceuvre dans le produit vol et la

6 [Apprenti AIR France . N . X .
gestion du systéme d'inforamtion sur le domaine.

7 |Apprenti PSA Peugeot Citroén [Assister le chef de projet formation dans I'adaptation et le déploiement des programmes de formation produits.

8 |FC Prima Presse

o |Apprenti France TELECOM Adaptatlor\ des Qutlls d'analyse aux besoins du customer Marketing, soutien aux utilisateurs et mise en place de procédures d'enrichissement
des données existantes.

10




Direction commerciale et marketing - contribution a la cenception des supports commerciaux et a la communication auprés du réseau

11 |Contrat de Pro GROUPAMAN commercial national groupama et de la vente a distance - report et analyse des problématiques rencontrées par le réseau commercial et les
BANQUE . A . N e . y
services clientéle - accompagnement des chefs dde projet dans la conduite de différents projets commerciaux.
Appui opérationnel au responsable de la conduite du changement sur le projet IMMOSIS - conception et diffusion de doc d'info surle projet -
12 |Apprentie SNCF conception et gestion d'enquétes utilisateurs avec sphinx - gestion de l'info et de la doc avec le responsable communication - support et
compte-rendu de réunions - contribution a la préparation des formations des utilisateurs -participation a I'assistance utilisateurs
13 |Apprenti TOTAL France D!VISII.OH Services utl.llsateull's / Service sécurité opérationnelle - rendorcer les processus de gestion des demandes de service et d'aides au
déploiement des outils service management de la DSI
14 |Apprenti DIAC LOCATION Projet SI 6 Value Fast Transfert" - Projet CLISE lot 2 - Etude concurrence - Projets liés a I'évolution de Renault New Deal Pro
Veille concurrence et Marché - Assister le responsable de la veille stratégique dans la surveillance des marchés - surveiller I'actualité, mettre
15 |Apprentie EUROFACTOR en place des alertes , renseigner et améliorer la base de données veille - analyser et rédiger des articles de synthese - diffuser I'info auprés de|
équipes.
16 |Apprenti BEAUTE PRESTIGE [DSI - Maintenance d'application décisionnelle - supports utilisateurs - création de rapports - gestion d'un projet de site Web de gestion de
PP INTERNATIONALE contact - Aide a |'adaptation de I'entrepot de données et des applications décisionnelles au changement d'ERP
17 |Apprentie MARMITON Gestion de projets commlerciaux et éditoriaux - refonte de I'utilisation des NTIC sur le site de marmiton.org
18 |FC
Chef de projet MOA Junior - Intervention en maitrise d'ouvrage ds le domaine des services réseaux d'entrperises (PME et grands comptes) -
19 |Apprenti France TELECOM réalisation de I'ensemble des fonctions spécifiques a un métier de MOA (cahier des charges, support a la modélisation des nouvelles offres -
déclinaison des nelles offres dans les outils S, test recettes, formation aux utilisateurs - Mission en liaison directe avec le MOE
Rattachée au responsable de Business Unit, missions de prospection et de rencontres de clients en portefeuille du secteur public -
20 |Contrat de Pro Groupe X-PERTeam [Accompagnement de I'équipe commerciale en clientéle pour promouvoir les prestations e-learning et recueillir les besoins - activité
opérationnelle des projets signés (lancement, développement, livraison)
Direction du développement - Département Marketing opérationnel - Systeme d'information de la relation client (SIRC) MOA - Exploitation des
21 |[Stage AFPA Siége données afin de fournir des outils d'évaluation de I'activité commerciale pour les équipes sur le terrain - contrdle de cohérence et la réflexion

sur les évolutions de I'application informatique ou des phases de recette fonctionnelle.




Participation et contribution au développemuent des portails d'information économique et financiére - diffusion de I'information - moteur de

22 |Apprenti BNP Paribas I, . . .
recherche - veille économique - Presse économique -
23 |Apprenti AIR France Conduite et management de projet e-learning, développement des NTIC au sein de la formation Air France - accompagnement du
changement.
Chef de projet pédagogique NTIC - Piloter le déploiement de la plateforme collaborative de I'université du service (conduite du changement -
24 |Apprenti SNCF accompagnement formation a l'utilisation - animation du réseau des référents campus (évolution vers référent des animateurs de
communautés de pratiques) - contribuer a la mise en place de solutions e-learning (veille benchmark / conception et déploiement)
25
Optimisation de la productivité de l'intervention technique client - diagnostic des gisements de gains, sur la base d'une analyse appronfondie
) France TELECOM - e S . B e " X . o
26 |Apprenti Orange des colts par activité - générer de fagon participative des actions d'amélioration permettant d'atteindre une ambition de gains déterminée avec
9 chaque unité - tester des actions pour en évaluer l'efficacité et préparer une phase de généralisaiton des meilleures pratiques
En collaboraiton avec un chef de projet sénior/Directeur de la clientéle - suivi des développements informatiques (participation a la rédaction d
27 |Apprenti ACCENTIV' KADEOS |cahier des charges techniques, recettage...) - suivi de production des supports online (création, html, diffusion) et offline (création, exécution,
impression, routage), reportings, contacts prestataires et clients
28 |Apprentie Les 9 MONDES Manaagement et pilotage de projets Web - Refonte du Sl interne
29
Analyse de processus - analyses et propositions d'adaptation du pilotage GDP par phases permettant la restitution des données de suivi et de
30 |Apprenti SNECMA Groupe retour d'expérience, applicable sur les nouveaux développements - analyse des méthodes de pilotage aval et amont appliquées aux projets
PP SAFRAN d'aprés mise en service moteur, INDT, proposition de solution (s) dd'amélioration réalisable (s) - étude d'extension du périmétre de pilotage de:
programmes et projets potientellement activables en CG par statut.
Assurer le support fonctionnel des rapprochements déja existants et du format standard, travailler a I'amélioration et a la mise en place des
31 BNP Paribas ouitls de gestion de projet - former et assister les utilisateurs - rédiger les docs de spécifications pour les équipes en charge des

développements - coordonner et suivre les projets en liaison avec les utilisateurs et les équipes en charge des développement - paramétrer
tester et valider les nouveaux rapprochements et les nouvelles fonctionnalités des outils.
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Apprenti

STRUCTIS

Mission relatives aux correspondants en Sl - Apporter aux utilisateurs les outils nécessaires a I'exercice de leur métier et a I'amélioration de
leur productivité.




